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以下為計畫架構與撰寫方向指引。內文以此段為格式依據。大標架構為審查項目，建議盡量

依據指引撰寫。精簡提要，清楚陳述為佳。 

 

一、計畫目標 

1.計畫願景 

各校數位人文發展特色。 

2.培育目標 

課群核心重點價值規劃、主要智慧科技應用與數據分析技能培訓、人文內涵與素養

能力等。 

3.核心議題領域 

申請之主要議題領域與規劃說明。 

4.學程規劃與推廣策略 

以一年內成立學程為目標。說明學程主軸、設計與推廣策略。 

 

二、跨域課群 

1.課程地圖 

以課程地圖呈現課群整體規劃與關聯性，須搭配校級課程地圖繪製，呈現課程開設

年段、順序、主要培養能力等，符合計畫目標與預期效益。 

2.課程規劃 

課群主軸應回應徵求書之五大教學領域。說明課群之主要修課對象、預期人數等。

課群中之各課程內容應具備人文核心與科技應用脈絡；課程設計呈現文理融合的教學邏

輯，並能回應真實議題與學生學習需求。 

3.教學模組 

應從教學端的微觀延展到整合的宏觀，從課程架構的主心骨─教學模組出發，從教

學設計概念進行課程實踐，以發展出具有培養學生變現力的課程。 

4.課群運作模式 

課群籌組(搭配既有或新開課程、學程)、運作機制(窗口與聯繫管道、課群會議)、

修業要點(修讀課群之基本要求、學分數)、修業完畢之認證制度、創新作法等。 

 

三、助教入課 

1.教師背景 

課程主授教師之專業背景能夠達成課程目標及課程之跨領域性。 
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2.助教遴選與配置 

課程助教入課應超過課程數80%。請說明助教遴選、培訓、課程配置與工作項目安

排等。說明助教對應修課人數的比例與輔導的學生專題成果數，並進行質性的品質描述。 

 

四、學生實作 

1.學生實作 

學生實作主題具跨域合作特性、創新概念或實務需求，亦須具備科技應用與人文內

涵展現。 

2.實作評量 

課程之學生實作評量方式多元、合理，並反應課程目標。 

3.數位人文素養 

學生之數位科技與人文素養之學習成效驗證方法與預期結果。 

 

五、社群研習 

1.社群組織 

教師與學生社群之組織與運作機制。 

2.研習活動 

相關專業成長研習活動之規劃。 

 

六、計畫團隊 

1.計畫團隊 

主共授所有團隊教師之專長、分工與合作機制促進課群的發展與實施。 

2.運作機制 

計畫對助教或教師培訓、輔導，課群教師共備機制。工作期程合理規劃。 

3.優化策略 

具體且可行之課程品質動態優化機制。 

4.績效指標 

工作目標、期程與績效指標完成進度清楚完善。 

 

七、行政支援 
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1.推動措施 

學校對計畫執行之行政及教學支援，如特殊獎勵措施、自學實施辦法等。 

2.永續策略 

學校對計畫永續發展與推廣規劃之支持，校內既有資源與其他計畫互動、公私部門

跨單位資源爭取與整合等。 

3.擴散策略 

成果推廣與計畫影響力擴散之作為，以團隊外教師與課程影響、面對高中向下紮根、

國際合作等。 

4.素養調查 

推動素養調查、提高填答率之策略規劃。 

 

八、其他特殊表現 

1.學術研究 

教師於數位人文領域之相關專業學術研究、研習、與成果發表。 

2.展演競賽 

師生參加展覽、演出、競賽、認證等相關數位技能與人文作品之既有成就與未來規

劃。 

3.向下扎根 

學校將數位人文的價值、重要性、概念向高中端推廣之活動規劃。 

4.配合經費 

額外補助相關活動之經費規劃說明(請配合經費申請表之「申請教育部額外項補助

經費項目」)。 

5.績效表現 

前期參與學校之執行歷程與績效表現。 


